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PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 21.635 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2005
Acrescenta Paragrafo Gnico ao art. 3°
Decreto n°® 19.895, de 24 de setemk
de 2003.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, ng
uso de suas atribui¢des legais, e com base no art. 64, incisos Il
Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O art. 3° do Decreto n° 19.895, de 24 de setembr
2003 passa a vigorar acrescido do Paragrafo Gnico.

“Art. 3° (...)

Paragrafo Unico.Excetua-se do disposto neste artigo a SU
rintendéncia para o Turismo — SUPERTUR.” (NR)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 23 DE NOVEMBRO DE 2005, 184° DA INDEPEN
DENCIA E 117° DA REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhéao

LOURENCO JOSE TAVARES VIEIRA DA SILVA
Secretario Chefe da Casa Civil

SIMAO CIRINEU DIAS

DECRETO N° 21.638 DE 23 DE NOVEMBRODE 2005

Aprova o Regimento da Agéncia Estadual
de Defesa Agropecuaria do Maranhéo —
AGED-MA, e da outras providéncias.

01

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
38so das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e V do Art. 64 da

nstituicdo Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 8.153, de
188 de julho de 2004.

40

41 DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado o Regimento da Agéncia Estadual de
Defesa Agropecudria do Maranhdao — AGED - MA, que com este se

publica.
e
Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 23 DE NOVEMBRO DE 2005, 184° DA INDEPEN-
DENCIA E 117° DA REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhéao

do
ro

LOURENGO JOSE TAVARES VIEIRA DA SILVA
Secretério Chefe da Casa Civil
2V da
SIMAO CIRINEU DIAS
Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestédo

CONCEICAO DE MARIA CARVALHO DE ANDRADE
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural

0 de

REGIMENTO DA AGENCIA ESTADUAL
pe- DE DEFESA AGROPECUARIA — AGED/MA
TiTULOI

c30. Da Natureza e Misséo Béasica

Art.1° A Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria— AGED -

- MA, constituida nos termos da Lei n°® 7.734, de 19 de abril de 2002, e
organizada pelo Decreto n® 20.671, de 23 de julho de 2004, é dotada de
personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, com
autonomia administrativa, técnica, financeira, patrimonial e receitas
proprias, integrante da administragdo indireta do Governo do Estado,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e Desenvolvi-
mento Rural - SEAGRO, tem por missao basica planejar, coordenar e
executar programas de promogao e protecédo da salde vegetal e animal,
a educacao sanitaria e a inspecgao dos produtos e subprodutos de ori-

gem agropecuaria, constituindo-se na autoridade estadual de sanidade
D

Secretério de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestél

agropecuaria.
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TiTULOII
Das Competéncias e Atribuicbes

CAPITULOI
Do Nivel de Administracdo Superior

Secéo |
Do Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria

Art.2° O Conselho Estadual de Defesa Agropecuéaria tera
competéncias e atribui¢cdes definidas em regulamento préprio.

Secao Il
Da Diretoria

Art.3° A Diretoria da Agéncia Estadual de Defesa Agropecu
compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procediment
operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor;

Il - representar a Agéncia em juizo ou fora dele e const
procuradores;

[l - executar outras competéncias inerentes a sua area.

Art.4° Ao Diretor Geral cabe desempenhar as seguintes
buicbes:

| - promover a administracdo geral da Agéncia, em estreitd
servancia as disposi¢fes normativas da Administragdo Publica Est

Il - exercer a representagdo politica e institucional do s
especifico da Pasta, promovendo contatos e relagbes com autor
e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar 0 Secretario de Estado de Agricultura, Pec
e Desenvolvimento Rural e colaborar com outros Dirigentes de Eg
em assuntos de competéncia da Agéncia de que é titular;

IV - despachar com o Secretério ao qual est4 vinculado;

V - participar das reunides de Diretores de Autarquias Est
ais e dos 6rgéos colegiados superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo juntamente com Secretario de Estad
Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural para o proviment
cargos em comisséo, fungdes gratificadas, atribuir gratificactes e
onais, na forma prevista em Lei, e instaurar o processo disciplin
ambito da Agéncia;

VII - delegar atribuicdes aos Diretores e Gestores;

VIII -apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer d
sBes no &mbito da Agéncia, das unidades administrativas a ela su
nadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 re
respeitando os limites legais;

IX - decidir, sobre assuntos de sua competéncia;

X - autorizar a instalagao de processos de licitagédo ou pr|
a sua dispensa ou declaracao de inexigibilidade, nos termos da le
¢édo especifica;

Xl - aprovar a programagédo a ser executada pela Agé
unidades administrativas a ela subordinadas, a proposta orgame
anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizagcao admi-
nistrativa interna da Agéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicacéo de leis, decretos ou regulamentos de
interesse da Agéncia;

XIIl - apresentar, anualmente, relatérios analiticos das ativi-
dades da Agéncia;

XIV - referendar, junto com a Secretaria de Estado da Agricul-
suasa, Pecuaria e Desenvolvimento Rural, atos, contratos ou convénios
de que a Agéncia seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia
delegada;

XV - promover reunides periédicas de coordenagao entre os
diferentes escal@es hierarquicos da Agéncia;
aria
XVI - atender prontamente as requisi¢oes e pedidos de infor-
magc0des do Judiciario e do Legislativo para fins de inquérito administra-
o$vo;

XVII - contratar consultores e prestadores de servigos exter-
tunos, na forma da Lei;

XVIII - desincumbir-se de outras atribuicdes que Ihe sejam
determinadas dentro de sua area de competéncia.

atri- CAPITULOII
Do Nivel de Assessoramento
Secao |

} ob- Do Gabinete

adual;
Art.5° Ao Gabinete compete:
etor

dades | _ assistir ao Diretor-Geral em sua representacdo politica e

social;

haria 1 - promover e controlar os servigcos de apoio administrativo
taglPDiretor-Geral;

Il - coordenar a divulgacéo das atividades da Agéncia;

IV - receber as pessoas que procuram o Diretor-Geral, promo-
adrendo o atendimento regular, ou se for o caso, encaminha-las aos seto-
res pertinentes aos assuntos a tratar;

o de V - realizar o acompanhamento de despachos e os tramites de

o ecumentos;

adici-

arno  VI-coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas da
Agéncia;

VII - coordenar as relac¢des institucionais da Agéncia com os
Poderes do Estado;
eci- . e
bordis VIII - selecionar, classificar, catalogar e conservar a documen-
ngggo operacional do Gabinete;

IX - promover a administracdo geral do Gabinete e a assistén-
cia ao Diretor-Geral no desempenho de suas atribuicoes;

X - estabelecer e manter relagdes constantes com entidades
ORfUtblicas e privadas de modo a prestar esclarecimentos sobre as ativida-
I’ desenvolvidas pela Agéncia;

. XI - executar outras competéncias inerentes a sua area.
ncia,
ntaria  Art.6° Ao Chefe de Gabinete cabe desempenhar as seguintes
5, atribuicbes:




D.O. PODER EXECUTIVO

(® SEGUNDA-FEIRA, 28- NOVEMBRO - 2005

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua
ponsabilidade;

Il - elaborar proposta orcamentéria de sua unidade admini
tiva;

Il - sugerir & chefia imediata a designagéo ou dispensa de
vidores para exercicio de func¢des gratificadas e outras gratificacd

IV - identificar as necessidades de mudanca organizaci
treinamento ou readaptagdo de seu pessoal, propondo o atend
ao 6rgdo competente;

V - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de féria
pessoal lotado em sua unidade administrativa;

VI - pronunciar-se quanto a autorizagéo do gozo de lice
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatdrio;

VIl - propor a autoridade competente a aplicacédo, em seu
soal, das penalidades previstas em lei;

VIII - emitir parecer em expedientes, processos e relatg
submetidos a sua apreciacao;

IX - transmitir ordens e despachos do Diretor-Geral as de
unidades administrativas da Agéncia;

X - organizar as audiéncias do Diretor-Geral;

Xl - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que Ihe sejam d
minadas dentro de sua area de competéncia.

Secao Il
Da Assessoria de Planejamento e A¢les Estratégicas

Art.7° A Assessoria de Planejamento e Acdes Estratég
compete:

| - desenvolver, em conjunto com as Diretorias da Agénc

planejamento prospectivo e estratégico de cenarios e concepgéo de

mudangas, e o redesenho da viséo e missao institucionais;

Il - identificar os meios e instrumentos de capacitacdo ne
sarios ao desenvolvimento da Agéncia;

Il - colaborar na elaboragéo dos planos de trabalho das u
des administrativas da Agéncia;

IV - acompanhar os planos de trabalho das Diretorias;

V - elaborar relatérios a partir das informacgdes fornecidas
las Diretorias;

VI - coordenar o processo de elaboracéo da proposta orca
taria e dos Planos Plurianuais;
VIl - acompanhar a execucao orgamentaria;
VIII - criar mecanismos de informacao para fortalecer o
cesso de planejamento e os canais de comunicagbes com as Asseé

de Planejamento e Ag¢des Estratégicas, ou similar, dos érgdos da
nistracao direta e indireta;

IX - elaborar estudos, projetos e trabalhos técnicos de int¢
se da Agéncia;

X - executar outras competéncias inerentes a sua area.

res- Art.8° Ao Chefe da Assessoria de Planejamento e A¢des Es-
tratégicas cabe desempenhar as seguintes atribuigées:

stra-
tiva,;

| - elaborar proposta orgamentaria de sua unidade administra-

S€r- |1 - sugerir & chefia imediata a designacéo ou dispensa de
€Servidores para exercicio de fungées gratificadas e outras gratificacées;
pnal, ) _ identificar as necessidades de mudanca organizacional,
M&BiRamento ou readaptacéo de seu pessoal, propondo o atendimento
ao 6rgdo competente;
s do N e -
IV - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de férias do
pessoal lotado em sua unidade administrativa;
ncas . . o .
V - pronunciar-se quanto a autorizacéo do gozo de licengas
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatorio;
pes- R . S
VI - propor a autoridade competente a aplicagdo, em seu
pessoal, das penalidades previstas em lei;
rios . . -
VIl - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios
submetidos a sua apreciagéo;
mais . .
VIII - prestar assessoramento ao Diretor-Geral no estabeleci-
mento de diretrizes e politicas de acado, fornecendo alternativas de
solucéo para o aperfeicoamento do sistema administrativo da Agéncia;

Lter- IX - realizar, periodicamente, reuniées com as equipes da Agén-
cla, com vistas a discusséo sobre o desenvolvimento das atividades de
cada area;

X - coordenar as atividades técnicas das unidades administrati-
vas da Agéncia constante no Plano de A¢édo Anual;
icas . .
Xl - coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvol-
vidos pela Assessoria;

a, 0

5 XII - desincumbir-se de outras atribuicdes que Ihe sejam de-

terminadas dentro de sua area de competéncia.

Secao lll

ces- . -
Da Assessoria Juridica

hida-  AL9° A Assessoria Juridica compete:

| - cumprir normas e procedimentos operacionais estabeleci-
dos pela Procuradoria Geral do Estado;

pe- Il - prestar assisténcia juridica a Agéncia;

Il - interpretar as normas juridicas aplicaveis;

men-
IV - dar parecer juridico nos assuntos e processos que lhe

forem encaminhados;

V - instruir os processos afetos a Procuradoria Geral do Estado;

ro-
sssorias VI - avaliar os aspectos juridicos de negociacéo e renovacgéo de

a@aiitratos;

Il - minutar ou analisar anteprojetos de leis e decretos, contra-
oré8s, convénios e ajustes de natureza juridica;

VIII - propor ou opinar quanto a projetos de lei, decretos e
regulamentos elaborados pela Agéncia;
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IX - avocar processos, autos e expedientes administratllvos,

em tramitagdo ou arquivados, quando relacionados com a maté
exame na Assessoria Juridica;

X - examinar contratos, convénios, acordos e ajustes de
reza juridica, chancelando-os e emitindo parecer em processos;

XI - elaborar minutas de contratos, convénios, editais, a
dos, ajustes e quaisquer outros documentos de natureza jurid
interesse da Agéncia, com base em informacdes prestadas pela
envolvidas;

XIl - manter atualizados os arquivos relativos a legislaga
jurisprudéncia e a doutrina;

XIII - preparar, quando solicitado, as informag6es que de
ser prestadas as autoridades judiciarias via Procuradoria Geral dg
do, em mandados de seguranca;

XIV - executar outras competéncias inerentes a sua area.

Art.10 . Ao Assessor Juridico cabe desempenhar as segu
atribuicbes:

| - representar a Agéncia, na qualidade de preposto, nas ¢

em que ela for autora, ré ou terceira interveniente, conforme determina-

¢éo do Diretor-Geral;

Il - representar os interesses da Agéncia, na qualidad
preposto, junto aos Colegiados ou Tribunais Administrativos, cor
me determinacéo do Diretor-Geral;

Ill - opinar sobre contratos ou atos de outra natureza
envolvam negdcios juridicos de interesse da Agéncia;

IV - acompanhar a evolucao de projetos de lei em andam
na Assembléia;

V - cumprir as determinagdes emanadas do Diretor-Gera

VI - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob s
responsabilidade;

VII - apresentar a chefia imediata o plano anual de trabal
relatdrios dos resultados ou programas especificos da sua unidal
ministrativa,;

VIII - elaborar proposta orgamentaria de sua unidade adm
trativa,;

IX - sugerir a chefia imediata a designagéo ou dispens
servidores para exercicio de fun¢des gratificadas e outras gratifica

X - identificar as necessidades de mudanga organizaci
treinamento ou readaptacéo de seu pessoal, propondo o atendi
ao 6rgdo competente;

Xl - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de féria
pessoal lotado em sua unidade administrativa;

XIl - pronunciar-se quanto a autoriza¢do do gozo de licen
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatoério;

Xl - propor a autoridade competente a aplicacéo, em
pessoal, das penalidades previstas em lei;

XIV - aplicar penalidades de adverténcia e repreensao
vistas em Lei;

XV - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que Ihe sejam deter-
ianeimadas dentro de sua area de competéncia.

CAPITULOII
natu- Do Nivel de Execugéo Instrumental
Secdo |
cor- Da Diretoria Administrativo-Financeira

ca de

s areas Art.11 . A Diretoria Administrativo-Financeira compete:

| - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades
0,0esenvolvidas pelas unidades administrativas que compdem a Direto-
ria;

em Il - sugerir, ou quando for o caso, adotar medidas necessarias
Estaelhoria de execugédo de suas atividades;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinacdes
técnicas emanadas da Diretoria-Geral,
intes IV - gerenciar todas as atividades da sua area;
V - executar outras competéncias inerentes a sua area.
ausas

Art.12 . Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabe desempe-
nhar as seguintes atribuicdes:

e de | - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos a cargo da
farnidade administrativa sob sua responsabilidade;

Il - apresentar ao Diretor-Geral plano anual de trabalho, rela-
gt@ios dos resultados ou programas especificos da sua unidade admi-
nistrativa,;
ento Il - elaborar proposta orgcamentaria da Agéncia;

IV - sugerir a chefia imediata a designacéo ou dispensa de
; servidores para exercicio de fung@es gratificadas e outras gratificacdes;

sua V - identificar as necessidades de mudanc¢a organizacional,
treinamento ou readaptacdo do pessoal da Agéncia, propondo o aten-
dimento ao 6rgdo competente;

hos,

de ad- |- pronunciar-se quanto a autorizagéo do gozo de licengas
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatoério;

MIS- VIl - propor & autoridade competente a aplicacdo, no pessoal

da Agéncia, das penalidades previstas em lei;

a de
0es:;

“LBme

onal,

mento IX - desincumbir-se de outras atribui¢cBes que Ihes sejam deter-
minadas, dentro de sua area de competéncia.

VIII - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios
tidos a sua apreciacgao;

Subsecéo |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

s do

cas Art.13 . A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete:
| - articular-se com a Diretoria Administrativo-Financeira,
sélyando do levantamento das necessidades de treinamento e com a
Escola de Governo do Estado do Maranh&o, quando da indicacédo de
servidores para participagdo em eventos;
pre-
Il - disseminar e divulgar a programacé&o de cursos;
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Il - promover a divulgacéo de normas e procedimentos 1
unidades administrativas da Agéncia;

IV - orientar e acompanhar as avalia¢des de treinamento
pés-treinamento;

V - promover a aquisi¢cdo de materiais para a Agéncia, de
acordo com a legislagao em vigor;

VI - comunicar aos fornecedores o nao recebimento de
material em razao de desacordo entre o solicitado e o fornecido;

VIl - executar outras competéncias inerentes a sua area.

Art.14 . Ao Coordenador Administrativo-Financeiro cabe d
sempenhar as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua
ponsabilidade;

Il - apresentar a chefia imediata o plano anual de traba
relatérios dos resultados ou programas especificos da sua unida
ministrativa,;

Il - elaborar proposta orgamentaria de sua unidade adm
trativa;

IV - sugerir a chefia imediata a designagéo ou dispens
servidores para exercicio de fung¢des gratificadas e outras gratifica

V - identificar as necessidades de mudanca organizaci
treinamento ou readaptagdo de seu pessoal, propondo o atend
ao 6rgdo competente;

VI - propor a Diviséo de Pessoal a escala anual de férig
pessoal lotado em sua unidade administrativa;

as XVIII -identificar e informar & Diretoria Administrativo-Fi-
nanceira, os bens patrimoniais considerados inserviveis ao uso normal;

e

XIX - exercer a fiscaliza¢do quanto ao uso e guarda dos bens
patrimoniais;

XX - proceder, anualmente, o inventario dos itens em estoque
e dos bens patrimoniais;

XXI - manter intercambio de informacg@es junto aos 6rgéos da
Agéncia;

XXII - solicitar bloqueio ou desblogueio de pagamento dos
servidores, com base em autoriza¢do do Diretor-Geral ou pessoa por
leele designada;

XXIII -promover a divulgacdo de normas e procedimentos ad-
restinistrativos e financeiros as unidades administrativas, estendendo-se
as regionais;

ilho,
de ad-

XXIV - elaborar e consolidar a proposta orgamentaria da Agéncia;

XV - coordenar a execugao orgcamentaria e financeira dos proje-
tos e atividades da Agéncia, apresentando os resultados;
inis-
XXVI -acompanhar os custos operacionais da Agéncia;

a de XXVII - acompanhar os niveis de estoque de materiais de

c@apediente e de consumo, com vistas aos processos licitatorios, refe-
rentes as compras de materiais da Agéncia;

onal,

mento  XXVIII - desincumbir-se de outras atribui¢cbes que lhe sejam
determinadas, dentro de sua area de competéncia.

s do Art.15 . A Divisdo de Pessoal compete:

I - conceder férias e licencas conforme escala anual e legislagédo

VIl - pronunciar-se quanto a autorizagdo do gozo de licengas vigor;

previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatdrio;

VIl - propor & autoridade competente a aplicacéo, em
pessoal, das penalidades previstas em lei;

IX - emitir parecer em expedientes, processos e relatd
submetidos a sua apreciacao;

X - cumprir e fazer cumprir normas e procedimen
operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor;

XI - identificar as necessidades e programar a aquisica
material;

XII - instruir processos de aquisi¢do de material e equipan
tos a ser enviado a Comissao Setorial de Licitacéo para a realizag
procedimentos licitatorios;

XIII - executar a compra de material quando por dispens
licitac&o;

XIV - receber o material de acordo com a rotina constant
Manual de Procedimentos Administrativos;

XV - atender as solicitagdes internas de material;
XVI - efetuar o registro fisico-financeiro;

XVII - identificar as necessidades de registro de material
Sistema Integrado de Administracéo e Servigos para Estados e M

Il - coordenar e levantar as necessidades de treinamento;
seu
Il - acompanhar as atividades de avaliacdo de desempenho;
rios IV - confirmar os levantamentos na Folha de Pagamento;
V - orientar a distribuicdo dos contracheques;
0s
VI - promover acdes de cadastramento e recadastramento de
servidores;
o de
VIl - acompanhar, atualizar e controlar os médulos do Sistema
Informatizado de Recursos Humanos, junto aos servigos subordinados;
nen-
aodos VIl - elaborar, mensalmente, relatérios estatisticos sobre as
atividades de folha de pagamento e de direitos e deveres;
a de IX - promover a capacitagéo dos servidores;
X - executar outras competéncias inerentes a sua area.
e do
Art.16 . Ao Chefe da Divisdo Pessoal cabe desempenhar as
seguintes atribuigdes:

I - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua res-
ponsabilidade;

no |l - apresentar & chefia imediata o plano anual de trabalho,
Unislatérios dos resultados ou programas especificos da sua unidade ad-

pios - SIAGEM;

ministrativa;
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Il - elaborar proposta orgamentéria de sua unidade adm
trativa,;

IV - sugerir a chefia imediata a designagéo ou dispens
servidores para exercicio de fung8es gratificadas e outras gratifica

V - identificar as necessidades de mudanca organizacio
treinamento ou readaptacéo de seu pessoal, propondo o atendi
ao 6rgdo competente;

VI - pronunciar-se quanto a autorizagdo do gozo de licen
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatorio;

VII - propor a autoridade competente a aplicacéo, em
pessoal, das penalidades previstas em lei;

VIl - emitir parecer em expedientes, processos e relatd
submetidos a sua apreciagéao;

IX - executar projetos de Pesquisa na area de recursos h
nos, segundo diretrizes da Diretoria Administrativo-Financeira;
X - efetuar levantamento de necessidade de treinamento
gundo diretrizes da Diretoria Administrativo-Financeira;
Xl - articular e acompanhar estagios curriculares
extracurriculares do grau de Ensino Médio e Superior;

nis-

XXI - elaborar e apresentar a Secretaria da Receita Federal a
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF correspon-
dente as pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendi-

a aentos em que tenha havido retencéo do imposto de renda na fonte, de
¢@edrdo com a legislagdo vigente;

nal, XXII - encaminhar a Controladoria de Pessoal da Secretaria de

mEstado de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPLAN as solicita-

¢Bes de cancelamento de consignacgdes facultativas por solicitagdo do
servidor na folha de pagamento, de acordo com as normas vigentes;
cas
XXII -manter sob sua guarda e responsabilidade os contra-
cheques nao recebidos pelos servidores;

seu

XXIV -liberar os contracheques néo recebidos, quando devi-
damente justificados e autorizados;

rios

XXV - orientar os servidores quanto aos procedimentos sobre
consignag0es facultativas na Folha de Pagamento, bem como instruir

Umi@dcessos pertinentes;

XXVI -instruir processos de demandas administrativas ou ju-
» 8iais, informando dados pessoais e funcionais, efetuando os célculos
dos direitos, bem como as corre¢des, quando for o caso;

e XXVII - responsabilizar-se pela manutencéo dos dados perti-
nentes ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos — SRH nos
seguintes modulos:

XIl - prestar assessoramento a chefia imediata nos assuntos
relativos a gestéo e desenvolvimento de recursos humanos; a) Gestdo de Pagamento
1. Langamentos
XIII - articular-se com a Escola de Governo do Estado|do
Maranh&o para programacao de cursos; b) Gestéo de Pessoal
_ 1. Resciséo
X1V - propor estudos, programas e projetos na area de recur-
s0s humanos; c) Gestéo de Beneficio
o _ 1. Vale Transporte
XV - acompanhar a participacéo dos servidores em cursos e
avaliagdes poOs-treinamento; c) Funcdes Adicionais
1. Relatério
XVI - responsabilizar-se pela manutencéo dos dados pertinen- 2. Monitoramento de Processos
tes ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos SRH nos seguin- 3. Fungées do Usuério

tes modulos:
a) Gestédo de Recursos Humanos

1. Treinamento
2. Avaliagcdo de Desempenho

b) Funcdes Adicionais

XVII - sugerir ou, quando for o caso, adotar medidas nece
rias a melhoria da execugéo de suas atividades;

XVIII - cumprir e fazer cumprir normas e procediment
operacionais estabelecidos pela legislacéo em vigor;

XIX - elaborar a folha de pagamento de pessoal, confo
instrucdes da Controladoria de Pessoal da Secretaria de Estado
nejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAN;

XX - elaborar e declarar em Guia de Recolhimento do H
do de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e Informacgdes a B
déncia Social — GFIP no Sistema de Empresa de Recolhimen
FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — SEFIP, dados corre
dentes a autdnomos e servidores publicos, cujos valores const
fatos geradores de contribuigGes previdenciarias, de acordo c
legislacao vigente;

rme
e Pla-

to do
SP&licitada em processo;

om a

4. Outros Procedimentos

XXVIII - sugerir ou, quando for o caso, adotar medidas neces-
sarias a melhoria da execucgéo de suas atividades;

XXIX - controlar o quadro de pessoal e respectiva lotagao;

XXX - efetuar o cadastramento e a atualizagdo cadastral anual
dos servidores da Agéncia;

SSa-

XXXI - preparar a documentagao relativa a todo e qualquer
evento de pessoal;

oS

XXXII - organizar e manter atualizado o cadastro funcional e a
documentacao dos servidores;

XXXIII - controlar a freqiiéncia dos servidores e elaborar resu-
mo ao final do més;

XXXIV - elaborar e controlar a escala de férias e de licenca-

Uvemio dos servidores;

revi-
XXXV - informar a situagao funcional dos servidores quando

tuem
XXXVI - emitir e expedir Certiddo de Tempo de Servico e
outros documentos relativos a pessoal;
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XXXVII - orientar os servidores quanto aos seus direito
deveres;

XXXVIII - avaliar, para fins de progresséo, o desempenho
servidores do 6rgao;

XXXIX - encaminhar a Unidade Gestora de Previdéncia So
o dossié do servidor em processo de aposentadoria, apés a pub
do respectivo Ato no Diario Oficial do Estado, bem como dos exon
dos e demitidos;

XL - definir a concessao de Vale Transporte ao servidor,
gundo instru¢Bes da Supervisdo de Direitos e Deveres da Secret
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLAN;

XLI - atualizar no inicio de cada exercicio, o cadastro funcio
para efeito de concesséo de Vale Transporte;

XLII - promover e executar o cadastramento ou alteraca
dados cadastrais do servidor no Programa de Formacao do Patri
do Servidor Publico — PASEP;

XLIII - responsabilizar-se pela manutencéo dos dados p
nentes ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos — SR
seguintes médulos:

a) Gestéo de Pessoal

1. Cadastro

2. Frequéncia

3. Férias

4. Afastamentos
5. Transferéncias

XLIV - disseminar e divulgar a programagao de cursos;

XLV - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que lhe sejam
terminadas, dentro de sua area de competéncia.

Art.17 . A Divisdo de Material, Patrimdnio e Servigos Ger
compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procediment
operacionais estabelecidos pela legislacéo em vigor;

Il - identificar as necessidades e programar a aquisica
material;

Il - instruir processos de aquisi¢cdo de material e equipan
tos, encaminhados & Coordenadoria Administrativo-Financeira
enviard a Comissao Setorial de Licitagdo para a realiza¢éo dos pr
mentos licitatérios;

IV - receber o material, de acordo com a rotina constant
Manual de Procedimentos Administrativos;

V - atender as solicita¢Bes internas de material;

VI - efetuar o registro fisico-financeiro;

VII - identificar as necessidades de registro de material no
tema Integrado de Administragéo e Servi¢cos para Estados e Mun

0s - SIAGEM;

VIII - emitir parecer em processo, quando do nédo recebim
de material;

IX - promover o tombamento e o registro analitico dos b
patrimoniais;

se X - proceder registro das mutagdes fisicas e financeiras ocor-
ridas com relagdo a cada bem patrimonial;

dos Xl - manter sob sua guarda a documentacao relativa a cada bem
patrimonial;

_Cia| XIl - identificar e informar a Coordenadoria Administrativo-
ICEg®Ehceira, os bens patrimoniais considerados inserviveis ao uso nor-
€iRal;

XIlI - exercer a fiscalizagdo quanto ao uso e guarda dos bens
Spatrimoniais;
aria de

X1V - proceder, anualmente, o inventario dos itens em estoque

e dos bens patrimoniais;
nal
XV - executar outras competéncias inerentes a sua area.

e R . o .
io Art.18 . Ao Chefe da Divisdo de Material, Patrimdnio e Servi-

0d
man . . R,
¢os Gerais cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua res-

¥ ilidade;

rti-

i Psab
Il - apresentar a chefia imediata o plano anual de trabalho,

relatérios dos resultados ou programas especificos da sua unidade ad-

ministrativa;

Ill - elaborar, planos, programas, projetos e proposta orca-
mentaria de sua unidade administrativa,

IV - sugerir a chefia imediata a designagdo ou dispensa de ser-
vidores para exercicio de funcdes gratificadas e outras gratificacdes;

V - identificar as necessidades de mudanca organizacional,
deeinamento ou readaptacdo de seu pessoal, propondo o atendimento
ao 6rgdo competente;
i

ais VI - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de férias do

pessoal lotado em sua unidade administrativa;

os VIl - pronunciar-se quanto a autorizagdo do gozo de licengas
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatorio;

o de IX - propor a autoridade competente a aplicagdo, em seu
pessoal, das penalidades previstas em lei;

nen- X - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios sub-
guetidos a sua apreciagao;
ocedi-

XI - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela legislacéo em vigor;
e do

Xl - elaborar projeto basico e especifico para aquisi¢do de
combustivel, refei¢céo e hospedagens, bem como controlar a demanda;

XIlI - inspecionar, periodicamente, as condi¢des das instala-
¢Oes fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias do prédio da Agéncia e
tomar as providéncias necessérias a sua conservacao e manutencao;
Sis-
icipi-  XIV - tomar as providéncias cabiveis quando de acidentes ou
ocorréncias que envolvam os veiculos;

ento XV - proceder a guarda, manutencéo, conservagao e recupera-
¢do dos veiculos e seus respectivos equipamentos;

ens XVI - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes,
pecas e outros, decorrentes da utilizagao dos veiculos;
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XVII - manter regularizada a documentagao dos veiculos;

XVIII - atender as requisi¢des internas de veiculos, orienta
e controlando a utilizagdo dos mesmos;

XIX - instruir processos de contratacao de servicos;
XX - executar registros e liquidacao das despesas referer
contratos, no médulo de contratos do Sistema Integrado de Adm

tracdo e Servigos para Estados e Municipios — SIAGEM;

XXI - executar outras atividades que Ihe sejam determing
dentro de sua area de atuagéo.

Art.19 . A Divis&o de Execucdo Orcamentéria compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operaciq
estabelecidos pela Secretaria Adjunta de Orcamento e Finangas da
taria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéao;

Il - executar o orgamento;

Il - emitir e registrar Nota de Empenho - NE e Nota
Lancamento de Convénios;

IV - liquidar as despesas de convénios;
V - emitir Ordem Bancéaria — OB de convénios;

VI - identificar necessidades e propor modificagdes orcan
tarias e abertura de créditos adicionais;

VII - analisar, classificar e adequar os documentos segun
plano de contas vigente;

VIl - zelar pela aplicagdo da legislagdo orgamentéria, trib
ria e fiscal, no ambito operacional;

IX - verificar a exatidao e legalidade da documentac&o licitat
da despesa, antes da emissdo do empenho;

X - emitir e registrar Nota de Empenho — NE, Nota de Anu
¢do de Empenho — NAE, Nota de Liquidacdo — NL, Programaca
Desembolso — PD, Ordem Bancéria — OB, e Relacéo Externa - R

X1 - emitir relatérios de acompanhamento da execugao g
mentdria e das disponibilidades de recursos orcamentarios e fing
ros;

XII - emitir, mensalmente, os demonstrativos orgcamentari
financeiros da Agéncia;

XIll - encaminhar a Superintendéncia da Contadoria Gerg
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gest&o 0s |
sos de “Restos a Pagar”, para andlise;

XIV - executar outras competéncias inerentes a sua area

Art.20 . Ao Chefe da Divisdo de Execugao Orcamentaria c
desempenhar as seguintes atribui¢des:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua
ponsabilidade;

Il - apresentar a chefia imediata o plano anual de traba
relatdrios dos resultados ou programas especificos da sua unidal
ministrativa;

Il - elaborar proposta orcamentaria de sua unidade adminis-
trativa;
ndo

IV - sugerir a chefia imediata a designacao ou dispensa de
servidores para exercicio de fungfes gratificadas e outras gratificacfes;

V - identificar as necessidades de mudanc¢a organizacional,
'_[Q_Ee&]amento ou readaptacéo de seu pessoal, propondo o atendimento
I8-6rgdo competente;

VIl - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de férias do
1dp8ssoal lotado em sua unidade administrativa;

VIII - pronunciar-se quanto a autorizagao do gozo de licencas
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatorio;
nais IX - propor & autoridade competente a aplicagéo, em seu
SBE%soal, das penalidades previstas em lei;

X - aplicar penalidades de adverténcia e repreensao previstas
emlei;

de Xl - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios
submetidos a sua apreciagéo;

XII - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe sejam deter-
minadas, dentro de sua area de competéncia.

en- Art.21 . A Divisdo de Controle Contébil compete:
I - cumprir normas e procedimentos operacionais pertinentes
d6® Sistema Integrado de Administragdo e Servigos para Estados e Mu-
nicipios - SIAGEM estabelecidos pela SEPLAN;

ta- Il - elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos, e expedir nos
prazos determinados, 0s balancetes e outras demonstracdes contabeis-
financeiras;
Oria

Il - acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira dos con-
vénios e acordos firmados com a Agéncia;

Ila-
o de
E;

IV - elaborar relatorios de acompanhamento;

V - preparar prestacdo de contas da Agéncia e dos convénios,
rc@e conformidade com as normas especificas das entidades convenentes;

ancei-
VI - registrar e acompanhar toda a documentacao contabil;

s e VII - manter registro e controle dos adiantamentos concedi-
dos, controlar prazos, e analisar as prestacdes de contas, relacionar os
funcionarios que estiverem em alcance, e comunicar a Coordenadoria

| dedministrativo-Financeira;

roces-
VIII - preparar o recolhimento de saldos de adiantamentos e de
outros;

1.

IX - conciliar as contas da Agéncia e de convénios;
abe
X - cuidar do acompanhamento, analisando, interpretando e
ajustando os balangos, balancetes e outros demonstrativos financeiros
eproduzidos pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios — SIAFEM;

lho, Xl - organizar, controlar e manter arquivo da documentacéo do
deewr, visando a elaboracdo de uma base de dados para atendimento a
consultas e verificacfes;
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XIl - preparar as relagdes de restos a pagar e de despe
exercicios anteriores;

XIII - emitir e fornecer informag8es sobre Imposto de Renda

Retido na Fonte aos prestadores de servi¢os;

XIV - alimentar continuamente o Sistema de Locacgéo de |
veis, de acordo com as alteragdes de valor, nUmero de empenho
reco, proprietario e finalidade da instituicéo;

XV - acompanhar os créditos nas contas dos forneced
por meio dos relatérios do Sistema Integrado de Administracéo F
ceira para Estados e Municipios — SIAFEM,;

XVI - encaminhar a Controladoria Geral do Estado os |
cessos de “Despesas de Exercicios Anteriores” para analise e pa

XVII - executar outras competéncias inerentes a sua areaz

Art.22 . Ao Chefe da Diviséo de Controle Contabil cabe
sempenhar as seguintes atribuicdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos a cargo
6rgao sob sua responsabilidade;

Il - apresentar a chefia imediata o plano anual de traba
relatdrios dos resultados ou programas especificos da sua unidal
ministrativa;

Il - elaborar proposta orgamentaria de sua unidade adm
trativa;

IV - requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessari
atividades de sua unidade administrativa;

V - sugerir a chefia imediata a designacao ou dispens
servidores para exercicio de funcdes gratificadas e outras gratifica

VI - identificar as necessidades de mudancga organizaci
treinamento ou readapta¢do de seu pessoal, propondo o atend
ao 6rgdo competente;

VIl - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de féria
pessoal lotado em sua unidade administrativa;

VIII - pronunciar-se quanto a autoriza¢éo do gozo de licen
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatoério;

IX - propor a autoridade competente a aplicagcdo, em
pessoal, das penalidades previstas em lei;

X - emitir parecer em expedientes, processos e relatdrios
metidos a sua apreciagao;

XI - desincumbir-se de outras atribui¢bes que lhe sejam d
minadas, dentro de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Informatica

Art.23 . A Coordenadoria de Informatica compete:

| - desenvolver programas na area de informatica para img
tacdo e execuc¢do na Agéncia;

Il - sugerir, ou quando for o caso, adotar medidas necessa
melhoria de execuc¢édo de suas atividades;

sas de Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinacdes
técnicas emanadas da Diretoria-Geral,

IV - gerenciar todas as atividades da area de informatica;

V - atender as solicitagbes das areas para reparo de equipamen-
mit®s de informatica, diagnosticando cada uma das manutengdes, execu-
efaahelo as trocas de periféricos ou componentes, se for o caso, e encami-
nhando os equipamentos de reparos mais complexos, que exigem um
atendimento altamente especializado;
ores
nan- VI - administrar as manutengfes preventivas nos equipamen-
tos de informatica da Agéncia;

ro- VIl - controlar todas as solicitacdes realizadas, suas possiveis
rezersas para emisséo de relatério técnico, subsidiando uma tomada de
deciséo;
.
VIII - executar outras competéncias inerentes a sua area.
Je-
Art.24 . Ao Coordenador de Informética cabe desempenhar as
seguintes atribui¢fes:
do
| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua res-
ponsabilidade;
alho,
de ad- Il - apresentar a chefia imediata o plano anual de trabalho,
relatérios dos resultados ou programas especificos da sua unidade ad-
ministrativa;
inis-
Il - elaborar planos, programas, projetos e proposta orga-
mentéria de sua unidade administrativa;
0 as
IV - sugerir & chefia imediata a designacéo ou dispensa de
servidores para exercicio de func¢des gratificadas e outras gratificacdes;
a de
acoes; V- identificar as necessidades de mudanca organizacional,
treinamento ou readaptacéo de seu pessoal, propondo o atendimento
bnaf) 6rgdo competente;
mento
VI - propor a Divisdo de Pessoal a escala anual de férias do
pessoal lotado em sua unidade administrativa;
s do
VII - pronunciar-se quanto a autorizagdo do gozo de licengas
previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatorio;
cas
VIII - propor a autoridade competente a aplicagdo, em seu
pessoal, das penalidades previstas em lei;
seu
IX - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios
submetidos a sua apreciacéo;
sub-
X - estabelecer padrdes técnicos de conformidade com os pa-
drBes corporativos, para o desenvolvimento e documentacao dos siste-
etaras desenvolvidos para a Agéncia,;

Xl - analisar todas as solicitagdes internas de informatizacgéo,
verificando o cumprimento dos padrées pré-estabelecidos;

Xll - efetuar o acompanhamento administrativo dos sistemas
desenvolvidos, registrando as informacgdes técnicas, altera¢des de con-
cepcéo, equipes de execugdo e administracao de cada um dos sistemas

olaque integram a Agéncia;

XIlI - diagnosticar, identificar e tratar problemas de comunica-
rigsia e banco de dados da Agéncia;
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XIV - monitorar a performance e o desempenho da red
Agéncia, quanto a congestionamentos e entraves no trafego de d

XV - atender aos usuarios da rede da Agéncia para config
¢do e instalagdo de internet e correio eletrénico, dominio dos sistl
operacionais;

XVI -
como base para as aplicag@es internas da Agéncia;

XVII - sugerir e implantar ferramentas relacionadas com B
co de Dados;

XVIII -monitorar a performance, utilizacdo e seguranca ¢
dados;

XIX - instalar software, realizando configuracdo basica
Sistemas Operacionais, protocolo de rede e hardware;

XX - administrar as manuteng¢des preventivas nos equiparn
tos de informética da Agéncia;

XXI - desenvolver e ministrar cursos internos de manuseio
equipamentos e conhecimento dos conceitos basicos de hardwal

XXII - realizar visitas periédicas as areas da Agéncia, p
averiguacao do equipamento existente, forma de utilizagdo do me
posterior parecer técnico da area;

XXIII -executar outras atividades que Ihe sejam determina
dentro de sua area de atuacgéo.

CAPITULO IV
Do Nivel de Execucé@o Programatica

Secéo |
Da Diretoria de Defesa e Inspecédo Sanitaria Animal

Art.25 . A Diretoria de Defesa e Inspecéo Sanitaria Anin
compete planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as
dades inerentes aos programas de defesa e inspe¢éo sanitaria a

Art.26 . Ao Diretor de Defesa e Inspecdo Sanitaria Anin
cabe desempenhar as seguintes atribui¢es:

| - dirigir, supervisionar, controlar os trabalhos sob sua
ponsabilidade de forma articulada e harménica;

Il - apresentar, ao Diretor-Geral, o plano anual de trabalh
programas especificos e relatérios de resultados da Agéncia, n
sob sua responsabilidade;

Il - fornecer dados para a elaboragdo da programacéo
mentaria;

IV - sugerir a chefia imediata a designacgao ou dispensa de
vidores, para o exercicio de func@es gratificadas, nas coordenac
gue Ihe sé@o subordinadas;

V - identificar as necessidades de mudanga organizacional
namento e readaptagdo do pessoal, e propor o atendimento ao
competente;

VI - propor, a Divisdo de Pessoal, a escala anual de férig
pessoal lotado na unidade administrativa sob sua responsabilida

VIl - propor a concessao de gratificacdo por servigos extrad
nérios e por condi¢des especiais de trabalho para o pessoal s
comando;

administrar o Sistema de Banco de Dados utiliza

e da VIII - pronunciar-se quanto a autorizacéo do gozo de licenca
aposyisto em lei, que nado seja de deferimento obrigatério;

ura- IX - propor a autoridade competente a aplicacéo, a seu pesso-
emiaslas penalidades previstas em lei;

X - emitir parecer em expediente, processos e relatorios sub-
denetidos a sua apreciagio;

Xl - baixar atos internos necessarios ao desempenho de ativi-
Aittades da sua area de competéncia;

XII - efetuar a avaliagdo de desempenho dos seus subordinados;
jos
XIlI - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe sejam de-

dterminadas, dentro de sua area de competéncia.

e

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Defesa Animal

nen-

Art.27 . A Coordenadoria de Defesa Animal compete:
dos . . .
res- | - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos
Operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor;
ara . . ~ o .
5MO Il - assessorar a Diretoria de Defesa e Inspecao Sanitéria Ani-
mal nas atividades de defesa animal;

das Il - representar o Diretor de Defesa e Inspecéo Sanitaria Ani-
mal nos seus impedimentos em eventos que tratem de assuntos relaci-
onados a sua area;

IV - realizar reunifes periddicas com os técnicos e demais
funcionarios para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;

V - controlar a frequiéncia, assiduidade, pontualidade, interes-
se, participacéo e integracéo dos técnicos e demais funcionarios lotados
naha Coordenadoria;
ativi-
nimal. V|- manter sob sua responsabilidade os bens méveis, equipa-
mentos de informatica, material de expediente, entre outros, utilizados
nahela Coordenadoria;

VII - elaborar, em articulagdo com a Diretoria de Defesa e

eFﬁspegéo Sanitaria Animal, os programas e projetos pertinentes a sua

area;
D OU
2 area VIl - executar as atividades referentes & satde animal, tais
como analise de risco e rastreamento para determinacao de area livre e
de equivaléncia sanitaria,;
Drea-
IX - supervisionar as atividades operacionais relativas a poli-

tica de saude animal do Estado;
> ser-
jorias  x - Jevantar, mapear e monitorar doencas em animais, princi-

palmente aquelas que provocam reflexos na economia do Estado;

trei- . . . . -

rgd XI - apallsar, interpretar e organizar os dado; eas |nforma(.;oes.
e%lc?emloléglcas, fazendo as recomendacgdes técnicas e operacionais
pertinentes ao controle e a atualizag&o do sistema de coleta e de infor-

s@g@coes junto a Agéncia;

de;

XII - controlar e fiscalizar as atividades relacionadas aos pro-
rdiramas e projetos de profilaxia e combate as doencgas infecciosas, para-
Dbsiérias e toxicas dos animais, e aplicagdo das medidas de defesa
zoossanitaria, de acordo com a legislagao especifica;
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XIlI -realizar as atividades de vigilancia epidemiolégica;

XIV -promover e supervisionar a execugao de campar
zoossanitarias;

XV -promover exames clinicos e laboratoriais para identifi
¢éo das doencas dos animais;

XVI -promover o sacrificio de animais que apresentem ris
sanidade dos rebanhos ou ao ser humano;

XVII -articular-se com 6rgdos responsaveis pela saude pt
ca, visando o estudo dos animais venenosos ou pegonhentos;

XXXIV - planejar, em articulacdo com a Assessoria de Plane-
jamento e A¢Oes Estratégicas, programas de controle e erradicagao de
hdsencas exoticas e de situagcdes emergenciais para posterior
implementacéo;

ca- XXXV - estabelecer sistema de controle de doengas exdticas e
de situacdes emergenciais com o apoio interinstitucional necessario a
plena execuc¢édo das medidas sanitéarias;
COo a

XXXVI - identificar e promover os estudos existentes e as
demandas de novas pesquisas, em articulagdo com instituicdes publi-
(btias e privadas que oferecam suporte as a¢des de defesa sanitaria ani-
mal;

XVIII -propor normas legais, reformulagdo e atualiza¢éo|da XXXVII - estabelecer e coordenar o sistema de emergéncia
legislagdo zoossanitaria estadual, quando se fizerem necessarias; sanitaria;
XIX -cobrar taxas pelos servigos técnicos prestados; XXXVIII - supervisionar as a¢des de alerta zoossanitario;
XX -exercer o poder de policia amparada pelas disposi¢6es XXXIX - elaborar os programas e promover 0s meios de exe-

legais que regem os programas de defesa sanitaria animal;

XXI -aplicar e cobrar multas e sanc¢des aos infratores amp
dos pela legislacao de defesa sanitaria animal;

XXIl -enviar a unidade competente as multas ndo quita
para serem inscritas na divida ativa;

XXIII -cadastrar propriedades e rebanhos para fins de ex
¢éo e fiscalizacdo dos servigos programados;

XXIV - cadastrar e fiscalizar os estabelecimentos
comercializam produtos bioterapicos e quimioterapicos de uso ve
nario;

XXV - cadastrar e fiscalizar empresas promotoras de eve

agropecuarios;

XXVI -cadastrar e fiscalizar nos postos, os veiculos dest
dos ao transporte de animais, para fins de desinfeccao;

XXVII - exercer o controle sanitario de exposi¢ées, feiras, n
cados, animais vivos e outras aglomeracdes de animais determin
sua interdi¢do, na ocorréncia de doencas infecciosas nos animais
tos;

XXVIII - fiscalizar o transito intra e interestadual de anima

e os procedimentos técnicos laboratoriais padronizados no ambjto
Agéncia, com vistas ao cumprimento das normas disciplinadoras;

XXIX - supervisionar a produgéo de conservadores de an
tras e as embalagens dos materiais destinados a exames laborat

XXX - desinfectar os estabelecimentos e os veiculos tr
portadores de produtos ou despojos de origem animal;

XXXI - interditar, por descumprimento de medida sanitél
profilatica ou preventiva, estabelecimento publico ou particular
mantenha produtos ou despojos de origem animal;

cucdo das acdes de difuséo de tecnologia, em articulagdo com institui-
¢Oes publicas e privadas, referentes as doengas que exijam tomadas
agnergenciais ou assuntos emergentes;

XL - promover as analises laboratoriais para identificagdo de
ddeencas exoticas;

XLI - manter continuo e estreito relacionamento com o Minis-
ed@rio da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, visando a aplicacéo de
normas técnicas;

ue XLII - emitir laudos de acordo com as normas federais e esta-

ihiais:

XLIII - manter o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abaste-
ntejgnento informado sobre o nivel de incidéncia de enfermidades;

XLIV - elaborar relatérios técnicos das atividades desenvolvi-
indas;

XLV - participar efetivamente da elaboragdo do plano de acéo e
LePreéamento da Agéncia, identificando a incluséo de projetos, eventos e
3mg'%naais acdes que resultem custos financeiros para o exercicio seguinte;
eXpos- . . . ~ .

XLVI - exigir a obrigatoriedade de apresentacéo do certificado

de vacinagdo de animais vivos antes da sua entrada em recintos de
isexposic_;()es, feiras, mercados, interditando a entrada dos que néo o
; aggesentem;

1

XLVII - executar outras competéncias inerentes a sua area.
['os- _ Art.28. Ao Coordenador de Defesa Animal cabe desempenhar
Ofli%eguintes atribuicaes:

ans- | - elaborar o programa anual das atividades sob sua diregéo;

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua
i3area de competéncia;
que
Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios sub-
metidos a sua apreciacao;

XXXII - proibir o trénsito de animais em desacordo com a

regulamentacdo sanitéria;

XXXIII - credenciar técnicos do setor agropecudrio de enti
des privadas ou profissionais autbnomos para emissao de docun
Zoossanitarios;

IV - propor a autoridade competente a aplicacéo, em seu pes-
soal, das penalidades previstas em Lei;
da-
nentos V- apresentar relatérios semestral e anual das atividades de-
senvolvidas pela Coordenadoria;
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VI - elaborar a proposta orcamentéria de sua unidade adm
trativa,;

VIl - controlar a documentacdo e as normas em sua are
atividade;

VIII - assessorar o Diretor de Defesa e Inspegdo Sanitaria
mal no relacionamento com a imprensa;

IX - desenvolver e coordenar campanhas de “marketing” in
no e externo, divulgando os resultados obtidos pela Agéncia;

X - definir, de forma participativa, plano de comunicagao
terna e externa de modo a garantir padréo e qualidade na veiculag;
informacdes;

XI - elaborar, com o apoio das outras unidades administ
vas, materiais institucional para informacao do publico;

XIl - estabelecer ou sugerir, com 0 apoio da area de form
do servidor, as normas referentes a manutengao, implantacéo, re
¢do de arquivos, protocolo e documentacao;

Xl - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe sejam
terminadas, dentro de sua area de competéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Inspecdo Animal

Art.29 . A Coordenadoria de Inspec¢éo Animal compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procediment
operacionais estabelecidos pela legislacéo em vigor;

Il - assessorar a Diretoria nas atividades de inspecao anin

Il - realizar reunifes periddicas com os técnicos e den
funcionarios lotados na Coordenadoria, para avaliar e discutir os t
Ihos em andamento;

IV - controlar a freqiiéncia, assiduidade, pontualidade, inte
se, participacgao e integragdo dos técnicos e demais funcionarios Ig
na Coordenadoria;

V - manter sob sua responsabilidade os bens méveis, eq
mentos de informatica, material de expediente, entre outros, utiliz
pela Coordenadoria;

VI - acompanhar e supervisionar as atividades dos Pq
Avancgados de Sanidade Agropecuaria - PASAs nos assuntos pe
tes a Coordenadoria;

VIl - elaborar, em articulagdo com a Diretoria, 0s program
projetos pertinentes a sua area,

VIl - supervisionar as atividades operacionais relativas a
pecéo e controle da qualidade de produtos de origem animal;

IX - supervisionar as atividades de inspe¢éo dos estabe
mentos de abate e estocagem de carnes, da industria de prod
subprodutos de origem animal e de seus derivados de valor econg
sob os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnolégicos;

X - inspecionar os estabelecimentos que manipulam, tran
mam, industrializam e transportam leite, mel, cera de abelha,

pescados e seus derivados de valor econdmico, sob os aspectos

nicos, sanitarios e tecnolégicos;

inis- Xl - conceder ou cancelar o certificado de inspecéo estadual
para estabelecimentos que recebem, beneficiam, manipulam e industri-
alizam produtos animais e respectivos derivados;
a de
Xl - implantar a inspecéo e a fiscaliza¢do “ante-mortem” e
“post-mortem” de animais em estabelecimentos industriais, em todo o

Aberritorio estadual, sob os aspectos higiénico e sanitario, observada a

legislacdo especifica;

ter- Xl -implantar as atividades de tipificacdo de carcacas, de
classificacédo de subprodutos de origem animal e de seus derivados de
valor econdmico;

in-

dodas XIV - implantar e supervisionar o programa de modernizagéo

do abate, com vistas a inocuidade e qualidade alimentar;

rati- XV - exercer a fiscalizag&o e controle do transito de produtos e
subprodutos de origem animal;

ACAO XVI - realizar as analises e exames laboratoriais de produtos de
netigem animal;

XVII -realizar as atividades de registro e rotulagem dos pro-
déutos e subprodutos de origem animal e seus derivados;

XVIII -implantar o programa de andlise de perigos e pontos
criticos de controle;

XIX - supervisionar e analisar projetos de estabelecimentos
industriais e a formulacdo de produtos de origem animal;

os XX - desenvolver estudos no sentido de identificar as condi-
¢Oes sanitarias de abate no Estado do Maranhéo;

hal XXI - elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planeja-
mento e Acdes Estratégicas, os programas, projetos e atividades de
16{,gspeg&o de produtos de origem animal,
aba- . ~ .
XXII - determinar a apreenséo ou destrui¢cdo de produtos de
origem animal, em conformidade com a legisla¢éo em vigor;

res- ~ - -

tados XXIII -dar parecer sobre a aprovagdo dos memoriais descriti-
é\l}jo% de fabricacéo, referentes aos rotulos ou invélucros utilizados na
identificacdo dos produtos de origem animal e derivados;

HIPa- X iv -dar parecer nos processos de pedido de registro de
a(?r%pegéo estadual formulados por estabelecimentos que abatem espé-
cies animais ou que industrializam produtos carneos, de leite e seus

tderivados, de pescado, ovos, mel e cera de abelha;
stos

tinen-  xxv -manter um sistema de dados estatisticos referentes aos

estabelecimentos que realizam a inspecao estadual;

as € XXVI -manter relacionamento com o Ministério da Agricultu-
ra, Pecuaria e Abastecimento, visando a aplicagdo de normas técnicas;

ins- XXVII - emitir laudos de acordo com as normas federais e
estaduais;

leci-

utggas;
mico,

XXVIII - elaborar relatérios técnicos das atividades desenvol-

XXIX - participar efetivamente na elaboracéo do plano de
acédo e do orgamento da Agéncia, identificando a inclusdo de projetos,
sfexentos e demais agdes que resultem custos financeiros para o exercicio

DVesguinte;
higié-
XXX - executar outras competéncias inerentes a sua area.
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Art.30 . Ao Coordenador de Inspecdo Animal cabe desempe-

nhar as seguintes atribuices:
| - elaborar o programa anual das atividades sob sua direg

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de
area de competéncia;

Il -emitir parecer em expedientes, processos e relatorios
metidos a sua apreciacao;

IV - propor a autoridade competente a aplicagdo em seu p
al, das penalidades previstas em Lei;

V -apresentar relatorios semestral e anual das atividade
senvolvidas pela coordenadoria;

VI - elaborar a proposta orgamentaria de sua unidade adn
trativa,;

VIl - controlar a documentacéo e as normas em sua are
atividade;

VIl -assessorar o Diretor de Defesa e Inspegéo Sanitaria
mal no relacionamento com a imprensa;

IX -elaborar, com o apoio das outras unidades administrat
o material institucional para informacéo do publico;

X -estabelecer ou sugerir, com o0 apoio da area de formag
servidor, as normas referentes a manutencéo, implantagao, rena
de arquivos, protocolo e documentagéo;

Xl - representar o Diretor de Defesa e Inspec¢éo Sanitaria
mal, nos seus impedimentos, em eventos que tratem de assuntg
cionados a sua area;

XII - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que lhe sejam d
minadas, dentro de sua area de competéncia.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Educacéo Sanitaria e Comunicacao

Art.31 . A Coordenadoria de Educac&o Sanitaria e Comun
¢céo compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procediment
operacionais estabelecidos pela legislacéo em vigor;

Il - assessorar a Diretoria de Defesa e Inspegdo Sanitaria Al
em todas as atividades referentes a Educacgéo Sanitaria e Comuni

Il - representar o Diretor de Defesa e Inspegéo Sanitaria
mal nos seus impedimentos, em eventos que tratem de assuntos
onados com a sua area;

IV - realizar reunies periodicas com os técnicos e dern
funcionarios lotados na Coordenadoria, para avaliar e discutir 0s t
Ihos em andamento;

V - controlar a freqiiéncia, assiduidade, pontualidade, inte
se, participacéo e integracéo dos técnicos e demais funcionarios Ig

na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens méveis, eq

mentos de informatica, material de expediente, entre outros, utiliz

pela Coordenadoria;

sub-

£SSO-

VIl - elaborar, em articulagdo com a Diretoria de Defesa e
Inspecao Sanitaria Animal, os programas e projetos pertinentes a sua
area;

ao;

VIII - elaborar e implementar plano para educacao sanitaria e
streinamento continuado, envolvendo o publico especifico e afim com
os programas de Defesa e Inspe¢éo Sanitaria Animal e vegetal;

IX - envolver e conscientizar as comunidades, visando uma
maior integracéo do setor produtivo;

X - desenvolver acdes integradas com os Comités Municipais
de Sanidade Animal e Vegetal, responséaveis pela organizagdo das co-
munidades envolvidas nos programas de combate as doengas dos ani-

S dwis e vegetais;

Xl - elaborar diagndstico, identificando atitudes, comporta-
imsentos e grau de conhecimento dos produtores rurais do Maranhao,
relacionado a sanidade animal e vegetal para fins de desenvolver proje-
tos educativos;
a de
Xl - promover treinamento, reciclagem e capacitagao do cor-
po técnico e auxiliar da Agéncia;

Ani-

Xl - adotar técnicas de planejamento para a realizacéo de
seminarios, palestras, debates, entrevistas, reunides, simposios, entre
ivagtros, no sentido de divulgar as a¢des dos programas e/ou aperfeigoar
0s mecanismos de atuacéo da Agéncia;

a0do  XIV - difundir as informag8es internas de interesse para a
vagiioido publica;

XV - elaborar diagnéstico, selecionando e priorizando as a¢fes

Amiecessarias no sentido de contribuir para o planejamento e a

s irafglementacao dos projetos educativos em cada municipio ou em cada
unidade diagnosticada;

eter- XVI - usar os meios de comunicacdo de massa para informar o
publico alvo sobre as a¢fes da Agéncia;

XVII - identificar lideres comunitarios para serem engajados
na divulgacéo dos programas;

ica- XVIII - distribuir material educativo e instrutivo sobre os pro-
gramas;
0s XIX - elaborar calendério de manejo sanitério e tratos cultu-

rais para serem amplamente distribuidos;

nimal XX - desenvolver campanhas de educacao sanitaria, visando a
cacanscientizacdo dos consumidores;

Ani- XXI - elaborar relatérios técnicos sobre as atividades desen-
relahiidas;

XXII - participar efetivamente na elaboragdo do plano de

nagado e orcamento da Agéncia, identificando a inclusédo de projetos,

abeentos e demais agdes que resultem custos financeiros para o exerci-
cio seguinte;

res- XXIII -planejar e coordenar eventos técnicos promovidos pela
tetpincia;

XXIV - executar outras competéncias inerentes a sua area.
Uipa-
ados  Art.32. Ao Coordenador de Educagdo Sanitaria e Comunica-

¢ao cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
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| - elaborar o programa anual das atividades sob sua direg

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de
area de competéncia,;

Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios
metidos a sua apreciacao;

IV - propor a autoridade competente a aplicagdo em seu p
al, das penalidades previstas em Lei;

V - apresentar relatérios semestral e anual das atividade
senvolvidas pela Coordenadoria;

VI - elaborar a proposta orcamentéria de sua unidade adm
trativa;

VII - controlar a documentagcdo e as normas em sua are
atividade;

VIII - assessorar o Diretor de Defesa e Inspegdo Sanitaria
mal no relacionamento com a imprensa;

IX - desenvolver e coordenar campanhas de “marketing” in
no e externo, divulgando os resultados obtidos pela Agéncia;

X - definir, de forma participativa, plano de comunicagao
terna e externa de modo a garantir padrao e qualidade na veiculag;
informacdes;

XI - elaborar, com o apoio das outras unidades administ
vas, materiais institucionais para informacao do publico;

XII - estabelecer ou sugerir, com o apoio da area de formg
do servidor, as normas referentes a manutengao, implantacéo, re

¢éo de arquivos, protocolo e documentacéo;

Xl - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe sejam
terminadas, dentro de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Diretoria de Defesa e Inspecdo Sanitaria Vegetal

Art.33 . A Diretoria de Defesa e Inspecdo Sanitaria Vege
compete planejar, coordenar, fiscalizar e orientar os programas d

fesa e inspecao sanitéria vegetal.

Art.34 . Ao Diretor de Defesa e Inspecdo Sanitaria Vege

cabe desempenhar as seguintes atribuices:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua
ponsabilidade de forma articulada e harménica;

Il - apresentar, ao Diretor-Geral, o plano anual de trabalh
programas especificos e relatorios de resultados da Agéncia, n
sob sua responsabilidade;

Il - fornecer dados para a elaboragdo da programagéo
mentaria;

IV - requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessari
atividades das coordenadorias sob sua responsabilidade;

V - sugerir a chefia imediata a designagédo ou dispensa de s

dores, para o exercicio de fungées gratificadas, nas coordenadori
Ihe séo subordinadas;

VI - identificar as necessidades de mudanga organizaciq

treinamento e readaptacdo do pessoal, e propor o atendimento
gao competente;

ao; VII - propor, a Divisédo de Pessoal, a escala anual de férias do
pessoal lotado na unidade administrativa sob sua responsabilidade;
sua
VIII - propor a concesséo de gratificagdo por servicos extraor-
dinarios e por condi¢des especiais de trabalho para o pessoal sob seu
S¥mando;
s . IX - prpnunciar-se quanto a a_utorizagéo_ do gozo de licenca
i [§|%V|sto em lei, que ndo seja de deferimento obrigatorio;

s de-  X-propor a autoridade competente a aplicacéo, a seu pessoal,
gas penalidades previstas em lei;

inis-  XI - emitir parecer em expediente, processos e relatdrios sub-
metidos a sua apreciacao;

a de Xl - baixar atos internos necessarios ao desempenho de ativi-
dades da sua area de competéncia;
Ani- Xl - efetuar a avaliag&o de desempenho dos seus subordinados;

XIV -desincumbir-se de outras atribuig6es que lhe sejam deter-
l&f1inadas, dentro de sua area de competéncia.

. Subsecao |
in- Da Coordenadoria de Defesa Vegetal
a0 das

Art.35 . A Coordenadoria de Defesa Vegetal compete:

rati- . . .
| - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos

operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor;

acao

nova- Il - assessorar a Diretoria em todas as atividades de defesa
vegetal;

de- Il - representar o Diretor de Defesa e Inspecéo Sanitaria Vege-

tal nos seus impedimentos, em eventos que tratem de assuntos relaci-
onados a sua area;

IV - realizar reunifes periédicas com os técnicos e demais
funcionarios lotados na Coordenadoria, para avaliar e discutir os traba-
2téthos em andamento;

e de-
V - controlar a freqliéncia, assiduidade, pontualidade, interes-
se, participacéo e integracéo dos técnicos e demais funcionarios lotados
*t#dla Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens méveis, equipa-
€Rientos de informatica, material de expediente, entre outros, utilizados
pela Coordenadoria;

D OU . ~ . .

L 4rea VII - elaborar, em articulagdo com a Diretoria de Defesa e
?nspegéo Sanitaria Vegetal, os programas, os projetos e as atividades de

salde vegetal e analise de risco para caracteriza¢éo e determinacgao de

)reéea livre;

VIII - supervisionar e executar as atividades operacionais rela-
o He¥as a politica da saude vegetal do Estado;

IX - levantar, mapear e monitorar a incidéncia de pragas e
eddencas em vegetais, principalmente aqueles que provoquem reflexos
asgueconomia agricola do Estado;

X - analisar, interpretar e organizar os dados e informes
nfidpssanitarios a fim de que sejam feitas as recomendacdes técnicas e
a@@¢racionais sobre as medidas de controle, e manter atualizado o siste-

ma de coleta e de informacdes;
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Xl - executar e controlar as atividades relacionadas aos pr
mas e projetos de combate as doencas e pragas dos vegetais, e a|
das medidas de defesa fitossanitaria, de acordo com a legislagao
fica;

XIl - realizar as atividades de vigilancia fitossanitaria;
X1l - supervisionar a execugdo de campanhas fitossanitdl

XIV - promover exames laboratoriais entomoldgico
fitopatoldgicos para identificagédo das doencas e pragas dos veg

XV - promover a erradicacao de espécies vegetais que es
acometidas de doencgas e pragas que ponham em risco a econ
Estado;

XVI - identificar, classificar e zonear as plantas consider
toxicas existentes no Estado e adotar, em articulagdo com a Diret
Defesa e Inspe¢do Sanitaria Vegetal e com instituicdes publicas e
das, as medidas de controle necesséarias;

XVII - propor normas legais e atualizacdo da legisla
fitossanitaria estadual;

XVIII - exercer o controle fitossanitario nas exposicdes e
ras agropecuérias, determinando a interdigao no caso de ocorré
doencas e pragas de importancia quarentenaria nos vegetais ex

XIX - exercer o controle de transito intra e interestadual A

vegetais, seus produtos e subprodutos, com a finalidade de e
propagacédo de pragas e doencgas aos cultivos indenes;

XX - planejar, em articulacdo com a Assessoria de Planejal
to e A¢Bes Estratégicas, programas de erradicacdo de doencas e
nas lavouras de interesse econdmico;

XXI - coordenar e acompanhar a estruturagdo, implantag

funcionamento de estacdes de aviso e alerta fitossanitéario;

XXIl - estabelecer sistema de controle e erradicacao de d
¢as e pragas exoticas de importancia quarentenaria ou que cons

ameaca as lavouras do agronegdécio, com o apoio interinstitucion
cessario a execug¢do das medidas fitossanitarias;

XXIIl - elaborar os programas e promover 0s meios
implementar as agdes de difusdo de tecnologia junto as institu
publicas e privadas que tratam do controle e da erradicagdo de pr
doencas dos vegetais;

XXIV - identificar e promover as demandas de novas pes
sas e estudos, com o0 apoio das instituicdes publicas e privads
oferecam suporte as ac¢des de defesa sanitaria vegetal;

XXV - elaborar relatérios técnicos sobre as atividades de
volvidas;

XXVI - participar efetivamente da elaborac¢éo do plano de 4
e orcamento da Agéncia, identificando a incluséo de projetos, eve

demais agbes que resultem custos financeiros para o exercicio seguinte;

XXVII - executar outras competéncias inerentes a sua are

Art.36 . Ao Coordenador de Defesa Vegetal cabe desempe
as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o programa anual das atividades sob sua direq

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de
area de competéncia;

gra- Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios sub-
livest#ins a sua apreciacéo;
speci-
IV - propor & autoridade competente a aplicagdo em seu pesso-
al, das penalidades previstas em Lei;

. V - apresentar relatérios semestral e anual das atividades de-
l&snvolvidas pela Coordenadoria;

te' ) VI - elaborar a proposta orgcamentéaria de sua unidade adminis-
q%‘tiva;

ejam ~ .

mJiad VII - controlar a documentagdo e as hormas em sua area de
at|V|8ade;

das VIII - assessorar o Diretor de Defesa e Inspec¢éo Sanitaria Ve-

rigefal no relacionamento com aimprensa;
riva-
IX - definir, de forma participativa, plano de comunicacao
interna e externa de modo a garantir padréo e qualidade na veiculagédo
&tas informacdes;

X - elaborar, com o apoio das outras unidades administrativas
eb material institucional para informacao do publico;
ciade
0Stos; x| - estabelecer ou sugerir, com o apoio da area de formagéo do
servidor, as normas referentes a manutengéo, implantagdo, renovagéo
. arquivos, protocolo e documentacéo;
itar a
XIl - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe sejam de-
rminadas, dentro de sua area de competéncia.

te
en-
pragas Subsecao Il

Da Coordenadoria de Inspecéo Vegetal

Art.37 . A Coordenadoria de Inspecéo Vegetal compete:

oen- I - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos
titdp@kacionais estabelecidos pela legislagdo em vigor;
al ne-

Il - assessorar a Diretoria nas atividades de inspecéo vegetal;

de Il - representar o Diretor, nos seus impedimentos, em eventos
icge® tratem de assuntos relacionados a sua area;

agas e

IV - realizar reunifes periodicas com os técnicos e demais
f_uncionérios para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;

qui-

S qué V- controlar a freqiiéncia, assiduidade, pontualidade, interes-
se, participacéo e integracéo dos técnicos e demais funcionarios lotados
na Coordenadoria;

sen-

VI - manter sob sua responsabilidade os bens méveis, equipa-
mentos de informatica, material de expediente, entre outros, utilizados
¢@ela Coordenadoria;

ntos e

VII - elaborar, em articulacdo com a Diretoria de Defesa e
Inspec¢éo Sanitaria Vegetal, os programas e projetos pertinentes a ins-

apecado vegetal;

nhar VIII - assessorar a Diretoria de Defesa e Inspecao Sanitaria
Vegetal em todas as atividades de Defesa Vegetal;

ao; IX - inspecionar a producéo de material de multiplicagdo vegetal;

sua X - fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e
privado, que executem atividades de producéo, industrializa¢do, mani-
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pulacdo, transporte, armazenamento e comercializa¢do de ins
produtos e subprodutos vegetais e agroindustriais;

XI - orientar e fiscalizar a utilizacéo de bulas, rétulos e em
lagens para uso na comercializa¢@o de insumos, produtos e subpr
vegetais e agroindustriais;

XII - fiscalizar o cumprimento de normas, padrdes e proc
mentos para o sistema de producéo de semente e muda;

XIll - recomendar o plantio de espécies agricolas para os s
mas de certificacao e fiscalizagdo de sementes e mudas;

XIV - controlar as atividades de informac&o estatistica e re
tro pertinente a inspec¢éo vegetal;

XV - fiscalizar o uso e a destinagéo final de embalagens va
de agrotoxicos, seus componentes e afins;

XVI - coletar amostra para analise laboratorial;

XVII - cadastrar, inspecionar e fiscalizar, no aspe
fitossanitario, a producao e o comércio de sementes e mudas;

XVIII - cadastrar e fiscalizar os postos que fazem desinfec
de veiculos destinados ao transporte de vegetais;

XIX - propor o cancelamento do registro de pessoas fisic
juridicas que tenham infringido normas regulamentares referen
comercializagdo ou aplicacao de agrotdxicos;

XX - cadastrar e manter atualizado os nomes das pes
fisicas ou juridicas que comercializam e/ou aplicam tais agrotox
bem como, o registro nominal dos agrotéxicos e afins registradg
o6rgao federal pra serem usados no Estado do Maranhao;

XXI - executar outras competéncias inerentes a sua area.

Art.38 . Ao Coordenador de Inspecgédo Vegetal cabe desen
nhar as seguintes atribuices:

| - elaborar o programa anual das atividades sob sua direg

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de
area de competéncia;

Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios
metidos a sua apreciacao;

IV - propor a autoridade competente a aplicagdo em seu p
al, das penalidades previstas em Lei;

V - apresentar relatérios semestral e anual das atividade
senvolvidas pela Coordenadoria;

VI - elaborar a proposta orcamentaria de sua unidade adm
trativa;

VIl - controlar a documentacé@o e as normas em sua are
atividade;

VIl - assessorar o Diretor de Defesa e Inspecao Sanitaria
getal no relacionamento com a imprensa;

IX - definir, de forma participativa, plano de comunicag
interna e externa de modo a garantir padréo e qualidade na veicl
das informacdes;

umos, X - elaborar, com o apoio das outras unidades administrativas
0 material institucional para informagao do publico;

ba- Xl - estabelecer ou sugerir, com o0 apoio da area de formacéo do
odkgngdor, as normas referentes a manutencgédo, implantagao, renovagao
de arquivos, protocolo e documentagao;

edi- XII - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe sejam deter-
minadas, dentro de sua area de competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Programas Especiais

iste-

gis- Art.39 . A Coordenadoria de Programas Especiais compete:
I - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos
\zilReracionais estabelecidos pela legislag&o em vigor;

Il - assessorar a Diretoria em todas as atividades de defesa e
inspecdo animal e vegetal, com vistas a elaboragédo de projetos especi-
ais que atendam a essas areas;

cto ) . .

Il - representar o Diretor de Defesa e Inspeg¢do Sanitaria Vege-
tal, nos seus impedimentos em eventos que tratem de assuntos relaci-

gé)gados asua area;

IV - realizar reunifes perioddicas com o0s técnicos e demais
a%L@cionérios lotados na Coordenadoria para avaliar e discutir os traba-
teg%s em andamento;

V - controlar a freqliéncia, assiduidade, pontualidade, interes-
articipacdo e integragdo dos técnicos e demais funcionarios lotados

soas”
na Coordenadoria;

COS
S

no - L .
VI - manter sob sua responsabilidade os bens méveis, equipa-

mentos de informatica, material de expediente, entre outros, utilizados
pela Coordenadoria;

VII - elaborar, em articulagdo com a Diretoria 0s programas e
'RStojetos pertinentes a satide animal e vegetal;

. VIII - desenvolver articulagéo, no d&mbito técnico da Agéncia,
4om o intuito de identificar programas multidisciplinares ou especiais

a serem implementados com parcerias entre organismos publicos e
SHAvados;

IX - planejar e propor o desenvolvimento de projetos para as
SWeas de controle de embalagens de agrotdxicos sujeitas a triplice lava-
gem e andlise de residuos de agrotoxicos e de agentes patdgenos em
alimentos folhosos colhidos em centrais de abastecimento e mercados
S50blicos;

X - planejar e propor o desenvolvimento de projetos para a
S Adernizacdo do abate;

XI - prestar assisténcia sanitaria ao Programa Nacional de As-
ingsténcia a Agricultura Familiar - PRONAF;

XIlI - elaborar programas para barreiras zoossanitarias, utili-
azimdo-se de banco de dados sobre comercializagdo e qualidade dos
produtos no Estado;

Ve- Xl - elaborar programas de monitoramento da qualidade do
alimento, que atendam a cadeia de produtos horticolas, com o diagnos-
tico microbioldgico, e que se estendam a rede de hotéis e restaurantes;

ao

lacdo  XIV - realizar programas de certificacéo de qualidade para dife-
renciacdo, que atendam o rastreamento da carne bovina e de produtos
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lacteos, e que fornecam um sistema de defesa animal e vegetal efi

ciente, CAPITULOV

baseados em processos reconhecidos no mercado internagional, Do Nivel de Acdo Regional
viabilizando as exporta¢es de produtos agroindustriais;
Secéo |
XV - elaborar programa baseado no controle e monitoramento Dos Postos Avancados de Sanidade Agropecuaria
dos pontos criticos com risco de contaminacgédo de alimento, utilizando-
se da Andlise dos Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC, Art.41 . Aos Postos Avancados de Sanidade Agropecuaria com-

possibilitando a ado¢&o de um selo de qualidade na producéo prin
na inddstria, no comércio, tais como hotéis, restaurantes e lancho

nfb’@e acompanhar e supervisionar as atividades das Unidades Locais
N&{8S assuntos pertinentes aos programas de defesa sanitaria, animal e

. ) . vegetal.
XVI - elaborar programas de gestdo ambiental, verificando a
situagdo atual do uso e controle de agrotdxicos e outros insumos agrico-

las e pecuérios;

XVII - elaborar programa de inspecéo e fiscalizagao do
comeércio, transporte e destinacdo adequada de embalagens va,
agrotdxicos e produtos de uso veterinario;

XVIII - promover a coleta de amostras de agrotoxicos para
lises fisico-quimicas e de residuos em produtos vegetais;

XIX - implantar e supervisionar projetos para descarte ade
do de embalagens de agrotdxicos e afins, articulando-se com os ¢
federais e estaduais de agricultura, sadde e meio ambiente;

XX - executar outras competéncias inerentes a sua area.

Art.40 . Ao Coordenador de Programas Especiais cabe de
penhar as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o programa anual das atividades sob sua dire

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de
area de competéncia,;

Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatorios
metidos a sua apreciagao;

Subsecéao |
Das Unidades Locais de Saude Animal e Vegetal

Uso,

zias de
pete:

Art.42 . As Unidades Locais de Saide Animal e Vegetal com-

Na- | - executar as acOes pertinentes a saude animal, vegetal e
inspecdo, constituindo-se a base desse sistema, que esta apoiado nas
medidas especificas e inespecificas da prevenc¢éo, exercendo vigilancia
»q8Ridemioldgica e logistica operacional;
rgaos
Il - gerar os insumos bésicos para o planejamento e a avaliagdo
das acOes desenvolvidas pela Agéncia;

Il - exercer o monitoramento dos programas e aplicar a corre-
sefdo de metas;

IV - operar as acdes decorrentes das decisGes tomadas pelos
¢ahefes dos Postos Avangados de Sanidade Agropecuaria;
sua V - prestar as informag®es solicitadas pelos representantes do
Ministério da Agricultura por ocasido das avalia¢des de resultados dos
rogramas;
S -
VI - observar o nimero de agentes de zoonoses registrado, na
L tcljj_alidade, que afeta igualmente seres humanos e as demais espécies

IV - propor & autoridade competente a aplicagdo em seu p &

al, das penalidades previstas em Lei;

V - apresentar relatérios semestral e anual das atividade
senvolvidas pela coordenadoria;

VI - elaborar a proposta orcamentaria de sua unidade adn
trativa;

VII - controlar a documentag¢é@o e as normas em sua are
atividade;

VIl - assessorar o Diretor de Defesa e Inspecéo Sanitaria
getal no relacionamento com a imprensa;

IX - definir, de forma participativa, plano de comunicag
interna e externa de modo a garantir padréo e qualidade na veicy
das informacdes;

X - elaborar, com o apoio das outras unidades administra
0 material institucional para informacéo do publico;

XI - estabelecer ou sugerir, com o0 apoio da area de formag
servidor, as nhormas referentes & manutencao, implantacao, reng
de arquivos, protocolo e documentagéo;

XII - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que lhe sejam d
minadas, dentro de sua area de competéncia.

animais, utilizando-se dos vegetais e seus produtos para evolugdo e
disseminacgéo aos vegetais e seus produtos;
s de-
VIl - atentar para as a¢des de saneamento ambiental e de con-
trole sanitario dos alimentos;
inis-
VIl - implementar a Politica de Saude Animal e Vegetal, orga-
nizando uma estrutura operacional capaz de atender e orientar a clien-
atdia acerca das atividades exigidas pelos programas, e de estabelecer os
registros relativos a condi¢éo sanitaria das popula¢des animais e vege-
tais, assegurando a credibilidade das a¢6es desenvolvidas no seu terri-

1 \{Brio;

. IX - controlar as popula¢g@es animais, vegetais e as aglomera-
d@pes, com agdes administrativas, entre as quais o cadastro e o
13688eamento das unidades de producéo agropecuéria, a vigilancia
epidemioldgica com visitas as propriedades o controle de exposigoes,
t'v%% leildes, de rodeios, de vaquejadas, de feiras de gado ou de produtos
vegetais, de viveiros de plantas e de populagfes indesejaveis como

morcegos, roedores, vetores e outras pragas;

30 do
vagao X - controlar as a¢des sanitarias especificas pelo acompanha-

mento permanente de a¢des como imunizagdo de suscetiveis,

monitoramento de exames e diagnosticos, orientacédo de procedimentos
et@reventivos e de utilizagdo de produtos agropecuarios como agrotoxicos,

desinfetantes e outros sanitizantes, busca ativa a eventuais focos de
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doencas e pragas, por meio de notificacBes ou de vigilancia XIIl - reforcar o sistema permanente de vigilancia epidemiologica
epidemiolégica oficial e atendimento dos focos e acompanhanjenton equipes mdveis, que visite sistematicamente as propriedades e
destes pela vigilancia sanitaria; outras estruturas agropecuarias de sua jurisdi¢do;

XI - controlar a comercializagdo de produtos e insumos, de XIV - executar outras competéncias inerentes a sua area.

racdes e suplementos de uso agropecuario e de produtos
medicamentosos, com o cadastramento dos estabelecimentos comerci-
ais em especial para aqueles produtos que necessitam de recursos es-
peciais de conservacao, como vacinas, que exigem permanente refrige- - Art.43 . O Diretor-Geral pode constituir grupos-tarefa com
racéo e cuidados especiais de distribuicio e aplicacéo, e para os priegksoal técnico e administrativo das diversas unidades administrativas
tos toxicos e poluentes; da Agéncia sob sua superviséo direta, para executar determinados tra-
balhos cuja natureza ou prioridade seja de interesse para o desenvolvi-
XII - inspecionar os produtos de origem animal e vegetal daénto da defesa agropecuaria do Estado.

forma integrada, em todos os niveis da cadeia produtiva e da distribui- . ..

ao do rc?duto considerando sempre 0s as Fegctos essenciais Art44 . Os Postos Avancados de Sanidade Agropecuaria -
gao do p . ~ P P s e as Unidades Locais de Saude Animal e Vegetal atuam em
profilaxia, através da detec¢ao de agravos existentes nos produtos &iidyia com as Geréncias de Articulagéo e Desenvolvimento das Regi-
adequada destinacdo, e avigilancia, pela notificacao dos casos de i@fi-dentro da sua respectiva jurisdigéo regional, com vistas ao melhor
cas e pragas identificados; atendimento as necessidades dos programas em andamento.

TiTuLo
Das Disposi¢cBes Gerais

DECRETO N°21.639 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005

Abre a Encargos Gerais do Estado — Encargos Administrativos sob a
Supervisdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Ges-
tao, crédito suplementar no valor de R$ 1.030.712,00 (hum milh&o, trinta
mil, setecentos e doze reais), para o fim que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no art. 43.
§1°, inciso Il da Lei Federal n°® 4.320 de 17.03.64 e inciso Il do art. 5° da Lei Estadual n°® 8.207 de 30.12.2004,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto a Encargos Gerais do Estado — Encargos Administrativos sob a Supervisdo da Secretaria de Estado de Planejame
Orcamento e Gestao, crédito suplementar no valor de R$ 1.030.712,00 (hum milh&o, trinta mil, setecentos e doze reais)yefestoate
dotacéo consignada no vigente Orcamento, conforme Anexo |.

Art. 2°. Os recursos para atender ao presente crédito decorrem de excesso de arrecadagéo, conforme Anexo .
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

R PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 24 DE NOVEMBRO DE 2005, 184° DA INDEPEN-
DENCIA E 117° DA REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhédo

LOURENCO JOSE TAVARES VIEIRA DA SILVA
Secretario Chefe da Casa Civil

SIMAO CIRINEU DIAS
Secretério de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao

JOSE DE JESUS DO ROSARIO AZZOLINI
Secretario de Estado da Fazenda

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO |
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

60000 — ENCARGOS GERAIS DO ESTADO B
60103 — ENCARGOS ADMINISTRATIVOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTQ,
ORCAMENTO E GESTAO

E F VALOR R$
S NATUREZA 0
cODIGO ESPECIFICACAO F DA N
E DESPESA T DETALHADO TOTAL
R E
A






